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CARI COLLEGHI,  

AUTORITA’ PRESENTI E GENTILI INVITATI VI PORGO IL BENVENUTO AL 22° 
CONGRESSO DEL NOSTRO SINDACATO, FINALMENTE IN PRESENZA, ANCHE A NOME 
DEL NOSTRO DIRETTIVO. LASCIATEMI INNANZITUTTO SALUTARE E RINGRAZIARE PER 
AVER ACCETTATO IL NOSTRO INVITO CARMINE SALCE, VICEPRESIDENTE DELLA 
CAMERA DI COMMERCIO E PADRONE DICASA.   

DESIDERO PORGERE UN PARTICOLARE SALUTO E UN RINGRAZIAMENTO AL 
PRESIDENTE NAZIONALE GIANNI DI PIETRO UN ABRUZZESE ESPESSIONE 
DELL’IMPEGNO SINDACALE DELLA SEDE USARCI DI PESCARA SIN DAL LONTANO 1976.  

UN SALUTO E UN RINGRAZIAMENTO CONVINTO AL DIRETTORE GENERALE 
DELL’ENASARCO  

AVV.  ANTONIO BUONFIGLIO CHE CI AGGIORNERA’ SULLO STATO PREVIDENZIALE 
DELLA FONDAZIONE. 

INOLTRE SALUTO CON GRANDE PIACERE L’ON. GUERINO TESTA, 
RINNOVANDOGLI ANCHE A NOME DELL’USARCI, GLI AUGURI DI BUON LAVORO NEL 
PARLAMENTO ITALIANO DOPO LA SUA ELEZIONE A DEPUTATO. SONO CERTO CHE 
SAPRA’ BEN RAPPRESENTARE GLI INTERESSI DELLA NOSTRA REGIONE.    

DO ANCHE IL BENVENUTO ALL’ASSESORE ALFREDO CREMONESE, TRA LE CUI 
DELEGHE ANNOVERA QUELLA AL COMMERCIO, IN RAPPRESENTANZA DEL SINDACO DI 
PESCARA CARLO MASCI. 

DESIDERO RIVOLGERE INOLTRE UN SALUTO DI BENVENUTO AL PRESIDENTE 
PROVINCIALE DELLA FNAARC GUIDO PIZZOFERRATO, AL SEGRETARIO 
INTERREGIONALE MARCELLA CARLETTI DELLA FISASCAT CISL E AL COORDINATORE 
DELL’ USARCI DI TERAMO FRANCESCO PASCUCCI.  

 

DOPO AVER PORTATO IL SALUTO ALLE AUTORITA’ E AI GENTILI OSPITI PRESENTI 
MI ACCINGO A LEGGERE LA RELAZIONE CHE SEGNA L’APERTURA UFFICIALE DEI LAVORI 
DEL 22°CONGRESSO:  

E’ CON IMMENSA SODDISFAZIONE CHE DOPO OLTRE TRE ANNI DI FORZATA 
LONTANANZA, LA NOSTRA CATEGORIA PUO’ FINALMENTE RITROVARSI IN PRESENZA 
E IN AMBITO ASSEMBLEARE PER RINNOVARE DEMOCRATICAMENTE LE CARICHE IN 
SENO AL SINDACATO PER LA PROSSIMA CONSIALIATURA NEL PERIODO 2023-2025. 
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STIAMO PROGRESSIVAMENTE USCENDO DA UN PERIODO DI GRANDI 
DIFFICOLTA’ CAUSATE DA UNA SERIE DI FATTORI IMPONDERABILI QUALI LA 
PANDEMIA, LA SCIAGURATA GUERRA IN UCRAINA E LA FORTE IMPENNATA DELL’ 
INFLAZIONE CHE STA FLAGELLANDO LE NOSTRE FINANZE (mutui docet con aumenti 
del 30%). 

SIAMO STATI INVESTITI COME CITTADINI E COME LAVORATORI DA EVENTI 
EPOCALI CHE CI HANNO CONSTRETTO A MODIFICARE LE NOSTRE ABITUDINI 
PERSONALI, FAMILIARI E PROFESSIONALI.  

PROBLEMI CHE HANNO INVESTITO LA NOSTRA CATEGORIA AUMENTANDO 
L’INCERTEZZA DI CHI, COME GLI AGENTI DI COMMERCIO, NON DISPONGONO DI 
TUTELE SOCIALI COME CHI HA LA FORTUNA DI AVERE UN REDDITO FISSO. 

DIFATTI GLI AGENTI SONO l’UNICA CATEGORIA DI LAVORATORI A COSTO ZERO: 
VENGONO RETRIBUITI SOLO SE VENDONO, MA DEVONO ANTICIPARE I COSTI QUALI 
CARBURANTE, PEDAGGI, VITTO E ALLOGGIO PRIMA CHE POSSANO RICEVERE UN 
QUALSIASI RICONOSCIMENTO ECONOMICO.   

DURANTE IL PERIODO DELLA PANDEMIA MI SONO SPESSO INTERROGATO SE IL 
SINDACATO, IL NOSTRO IN PARTICOLARE, AVESSE SVOLTO APPIENO IL PROPRIO 
COMPITO A SOSTEGNO DELLA CATEGORIA E SE SI FOSSE POTUTO FARE DI PIU.’  

LA NOSTRA SEDE E’ RIMASTA SEMPRE OPERATIVA SIA IN PRESENZA CHE 
ATTRAVERSO IL LAVORO DA REMOTO (Smartworking) DURANTE IL PERIODO DEL 
LOOKDOWN E DURANTE IL PERIODO DI MOBILITA’ LIMITATA, CONFERENDO TUTTI 
QUEI SERVIZI E LE CONSULENZE CHE VENIVANO RICHIESTE DAGLI AGENTI. 

EBBENE LA MIA CONCLUSIONE E’ STATA CHE L’USARCI HA FATTO TUTTO CIO’ 
CHE ERA NELLE PROPRIE CAPACITA’ MA I NUOVI SCENARI APERTI DAGLI  EVENTI 
APPENA CITATI INDUCONO IL SINDACATO A RICERCARE NUOVE STRATEGIE E 
COMPETENZE PER POTER AFFIANCARE E SOSTENERE LE ESIGENZE DELLA CATEGORIA.  

DA QUESTE CONSIDERAZIONI SI EVINCE IN MANIERA PALESE CHE IL SINDACATO 
DEVE AFFRONTARE E VINCERE UNA GRANDE SFIDA: QUELLA CULTURALE E DI 
APPARTENENZA! 

ABBIAMO DI FRONTE UNA CATEGORIA DI PERSONE CHE PER INDOLE SONO DEI SELF 
MADE MAN (faccio tutto io) MA CHE ALLA PRIMA DIFFICOLTA’ SI RITROVANO SOLI E 
SPAESATI CONIL RISCHIO DI FARE SCELTE CONTRATTUALMENTE PEGGIORATIVE O 
PREVIDENZIALMENTE PENALIZZANTI PER POI PAGARNE UNO SCOTTO DIFFICILMENTE 
RIMEDIABILE.   

IL SINDACATO TRADIZIONALE NELL’ACCEZIONE DEL TERMINE, HA  IL COMPITO 
DI TUTELARE GLI  

INTERESSI DELLA CATEGORIA E FARNE RISPETTARE I DIRITTI IN CASO DI VIOLAZIONE 
DEL CODICE CIVILE O DEGLI ACCORDI ECONOMICI COLETTIVI.  

ALLA LUCE DELLE NUOVE INDICAZIONI EMERSE NEI METODI E NEGLI 
STRUMENTI DI LAVORO ACQUISITI DALLA CATEGORIA DURANTE IL PERIODO 
PANDEMICO E CHE HANNO RIDISEGNATO IL MODO DI FARE INTERMEDIAZIONE 
COMMERCIALE, IL SINDACATO HA IL COMPITO DI TROVARE LE RISPOSTE E LE 
SOLUZIONI PER AFFIANCARE E SOSTENERE LA CATEGORIA: 



L’USARCI 5.0 E’PRONTA AD AFFRONTARE QUESTA SFIDA A FIANCO DEGLI AGENTI DI 
COMMERCIO CON: 

1. UNA MAGGIORE E MIGLIORE CAPACITA’ DI COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 
SUGLI ARGOMENTI CHE INTERESSANO LA CATEGORIA IN TERMINI DI 
CONTENUTI E STRU MENTI (un agente informato è un agente tutelato)                                        

2. UNA FORMAZIONE VERTICALIZZATA SU ARGOMENTI CONTRATTUALI, FISCALI E 
PREVIDENZIALI DEI QUALI MOLTI AGENTI NON CONOSCONO APPIENO I 
CONTENUTI. (Codice Civile, Accordi Economici Collettivi, Previdenza Enasarco)  

3. PER VENIRE INCONTRO ALLA NECESSITA’ DI FORNIRE ALLA CATEGORIA 
RISPOSTE SULLE NUOVE ESIGENZE PROFESSIONALI GENERATESI DURANTE LA 
PANDEMIA ABBIAMO PROVVEDUTO AD INSERIRE DA GENNAIO 2023 UNA 
NUOVA CONSULENTE CHE AFFIANCHERA’ IL RESPONSABILE DELLE NOSTRE 
POLITICHE DEL LAVORO E DELLA VERTENZIALISTICA, GIANNI DI PIETRO. 

4. COINVOLGERE E INTERAGIRE CON IL MONDO DELLA SCUOLA E 
DELL’UNIVERSITA’ PORTANDO A CONOSCIENZA DEGLI STUDENTI LE 
POTENZIALITA’ E LE OPPORTUNITA’ DI UNA PROFESSIONE POCO CONOSCIUTA 
E SPESSO MISTIFICATA.   

IL SINDACATO NON PUO’ E NON DEVE PIU ESSERE VISTO SOLO COME STRUMENTO 
DI TUTELA AL QUALE RIVOLGERSI QUANDO CI TROVIAMO DI FRONTE AD UN 
PROBLEMA, MA COME PREVENZIONE A TUTTE LE INSIDIE PIU’ O MENO PALESI CHE SI 
POSSONO GENERARE NEL RAPPORTO D’AGENZIA CON LE PROPRIE MANDANTI 
PERCHE’:                                   

PREVENIRE E’ MEGLIO CHE CURARE!!!! 

E QUESTO VE LO PUO’ TESTIMONIARE CHI COME IL SOTTOSCRITTO HA ADERITO 
ALL’USARCI OLTRE 35 ANNI FA SENZA MAI AVERE AVUTO LA NECESSITA’ DI RICORRERE 
AI SUOI SEVIZI DI TUTELA CONTRATTUALE O LEGALE MA, ATTRAVERSO CONSULENZE 
E CONSIGLI MIRATI E’ RIUSCITO A PREVENIRE O COMPORRE POTENZIALI SITUAZIONI 
DI CRITICITA’ CON LA MANDANTE. 

L’USARCI E’ ATTUALMENTE IMPEGNATA, CON LE ALTRE SIGLE SINDACALI, A 
RINNOVARE GLI ACCORDI ECONOMICI COLLETTIVI DEL SETTORE COMMERCIO CHE CI 
AUGURIAMO POSSANO ARRIVARE A CONCLUSIONE ENTRO L’ANNO E DEI QUALI 
LASCIO AL PRESIDENTE NAZIONALE L’OPPORTUNITA’ DI UN AGGIORNAMENTO NEL  

SUO INTERVENTO. 

ALLE SCORSE ELEZIONI PER IL RINNOVO DELLA ASSEMBLEA DEI DELEGATI ALL’ 
ENASARCO, L’USARCI E’ RISULTATO IL SINDACATO PIU’ VOTATO IN VIRTU’ DI UNA 
ACCLARATA COMPETENZA E FIDUCIA SINDACALE  DA PARTE DELLA CATEGORIA CHE 
PERO’ E’ STATA PARZIALMENTE VANIFICATA CON LA DEFEZIONE AL VOTO DELL’ 85% 
DEGLI AGENTI NON CONSENTENDO COSI’ AL NOSTRO SINDACATO DI POTER  
RAGGIUNGERE UNA POSIZIONE DI FORZA TALE DA ESPRIMERE  IL PRESIDENTE  DEL 
CDA IN ENASARCO A CAUSA DI UN RICORSO ALLA MAGISTRATURA  INOLTRATO DALLA 
MINORANZA CON L’ESITO CHE TUTTI CONOSCIAMO.  

(attualmente l’Usarci esprime nel CDA due cons iglieri su 15) 



PER IL NOSTRO ENTE PREVIDENZIALE LA RIFORMA DEL 2016 HA PREVISTO 
L’ELEZIONE DI 40 DELEGATI DA PARTE DEGLI AGENTI E 20 DA PARTE DELLE MANDANTI 
(ASSEMBLEA DEI DELEGATI) CHE HANNO IL COMPITO DI ELEGGERE IL CDA DELLA 
FONDAZIONE OGNI 3 ANNI.                                  

LA RAPPRESENTANZA DELL’USARCI NELL’ASSEMBLEA E’ FORTE DI 7 DELEGATI 
CAPITANATI DAL NOSTRO PRESIDENTE NAZIONALE GIANNI DI PIETRO.                                      

DOPO CHE L’ENASARCO HA COMUNICATO I NUOVI MASSIMALI PER IL 2023 
AUMENTATI DELL’8% ABBIAMO RICEVUTO DIVERSE RICHIESTE DI CHIARIMENTO DA 
PARTE DEGLI AGENTI IN PENSIONE, CIRCA LA POSSIBILITA’ DI PEREQUARE CON LA 
STESSA PERCENTUALE LE PENSIONI. 

DOMANDA CHE GIRO PER LA RISPOSTA, NEL SUO INTERVENTO, AL DIRETTORE 
GENERALE DELL’ENASARCO. 

VORREI INOLTRE SOTTOPORRE ALLA VALUTAZIONE DEL GENTILE DIRETTORE, 
ANCHE LA PROPOSTA FATTA DALL’USARCI PER BOCCA DEL PRESIDENTE NAZIONALE DI 
REVISIONARE IL CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA’ DESTINANDO L’1% AL SOSTEGNO 
DEGLI AGENTI IN DIFFICOLTA’. 

AVREI VOLUTO AFFRONTARE QUALCHE ALTRO TEMA LEGATO ALLA NOSTRA 
PROFESSIONE, QUALE LA FISCALITA’ DELL’AUTO ORMAI FERMA DAL 2000, LA 
RIFORMA DEL MONOMANDATO E LA RICHIESTA DELLA PATENTE PROFESSIONALE 
ANCHE PER GLI AGENTI DI COMMERCIO, INIZIATIVE PROMOSSE DALL’USARCI MA 
ARENATESI NELLE VARIE COMMISIONI AL SENATO A CAUSA DEL CONTINUO 
AVVICENDARSI DEI GOVERNI NEGLI ULTIMI ANNI CHE NE HANNO VANIFICATO L’ITER 
PARLAMENTARE. 

ABBIAMO ORMAI DA ANNI ATTIVATO UNA CONVENZIONE PER UNA POLIZZA 
LEGATA ALLA TUTELA DELLA PATENTE COMPRENSIVA DELLA TUTELA SANITARIA E 
LEGALE DELLA QUALE VI PARLERA’ NEL SUO INTERVENTO IL DIRETTORE MARKETING 
E VICEPRESIDENTE DELLA MUTUA CESARE POZZO IL DOTT.  GUIDO SAVELLI. 

ABBIAMO INOLTRE VARATO UN CORSO SULLA SICUREZZA INFORMATICA (CYBER 
SICURITY) IN CONSIDERAZIONE DEI RISCHI LEGATI AL CONTINUO RISCHIO DI 
HACKERAGGIO CHE SUBISCONO AZIENDE E CLIENTI E PER TUTELARE I DATI PERSONALI 
QUALI QUELLI COMMERCIALI, BANCARI E SANITARI CUSTODITI NEI NOSTI PC.  

NON DESIDERO PROLUNARMI OLTRE PER DARE AMPIO SPAZIO AGLI INTERVENTI 
CHE SEGUIRANNO E ALLE ALTRE ATTIVITA’ ASSEMBLEARI.  PERTANTO CONCLUDO 
AFFERMANDO CHE NEL MONDO GLOBALIZZATO, NEL QUALE OPERARIAMO, POTER 
DISPORRE DI UNO STRUMENTO DI SUPPORTO COME IL SINDACATO, MEGLIO SE 
L’USARCI, NON E’ PIU’ DA CONSIDERARSI SOLO UN’OPZIONAL MA UNA NECESSITA’ 
NON PIU’ ELUDIBILE PER LA PROPRIA TUTELA. 

SE TRA I PRESENTI CI FOSSE ANCORA QUALCUNO CHE NON AVESSE ANCORA 
OPERATO LA SCELTA DI ADERIRE ALL’USARCI E VOLESSE APPROFONDIRE GLI 
ARGOMENTI TRATTATI O PORRE QUESITI PROFESSIONALI PUO’ CHIEDERE UN 
APPUNTAMENTO TELEFONANDO O VENENDO A TROVARCI DI PERSONA PRESSO LA 
NOSTRA SEDE DOVE TROVERA’ OLTRE LA MIA PERSONALE ATTENZIONE SICURAMENTE 
ANCHE LE RISPOSTE CHE CERCA.                                    



DECIDERE DI SOSTENERE IL SINDACATO SIGNIFICA DECIDERE DI TUTELARE SE 
STESSO. 

VI RINGRAZIO PER L’ATTENZIONE E VI AUGURO 

BUON LAVORO.  

 

 

PESCARA 18 MARZO 2023         

 

                                              IL PRESIDENTE 

                                                   Bruno Rossi 
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